
CETYS Universidad          Matriz de Productividad
Nombre Ejecutivo: Puesto: Período:  2005-2
Mtra. Ma. Eugenia Espino Aguilar Director de Eduación Media Superior (MXL) Segundo semestre 2005
No Area:  Verbo  Objetivo Meta: FT  I C R
I.   EVALUACION POR OBJETIVOS:
1) Consolidación y creci- Cumplir 1.1 Con la matrícula presupuestada 1.1.1 Cumplir con la matrícula presupuestada     NI=   10 Ene-06 2 100% 2.0

miento de la población
22 puntos 1.1.2 Cumplir con la matrícula presupuestada     RI=  681 Ene-06 8 100% 8.0

1.1.3 Aplicar el programa para fortalecer las habilidades verbales y matemáticas en los alumnos Dic-05 8 100% 8.0

1.1.4  Implantar estrategias para disminuir el índice de deserción en 3ero y 5to Sem. M = 4% Dic-05 4 100% 4.0

2) Modelo educativo Impulsar 2.1 En los alumnos la asunción de valores de la 
Misión del CETYS

2.1.1Se propondrán estrategias para promover los valores. Dic-05 8 100% 8.0

37 puntos

Promove2.2 La comunicación con padres de familia 2.2.1 Realizar 2 talleres de enlace Cetys-familia durante el semestre Dic-05 2 100% 2.0

2.2.2 Lograr el 60 % de asistencia de los padres de familia a diferentes eventos ( 450 asistencias) Dic-05 2 100% 2.0

2.2.3 Definir la implantación del Pan de Comunicación a los padres de familia. Cumplir al 100% Dic-05 3 80% 2.4

Elaborar 2.3.1 Determinar las  estrategias para desarrollar y evaluar el nivel de inglés de los alumnos que salen de la Preparatoria. Dic-05 6 80% 4.8

Desarroll2.4 Un Modelo integral de calidad en la 
Preparatoria

2.3.1 Determinar los Principios, los factores, los criterios y las características de la Preparatoria como un Centro educativo de 
Calidad

Dic-05 8 100% 8.0

Promove2.4 Evaluación sistemática del Plan de estudios 2.4.1  Aplicar el  sistema de evaluación para la aplicación de los nuevos Programas del Plan de Estudios 04 Dic-05 6 100% 6.0

Re:Se aplicará a los alumnos de quinto semestre del nuevo Plan de Estudio el instrumento de ingreso a la Universidad, para iniciar un 
seguimiento de los valores que nos arroja y verificar que cerca o lejos estamos del nivel que Educación Superior requiere para el ingreso de sus 
alumnos.

RE: Taller para padres durante la Jornada de Valores  "Límites amorosos, Límites que devalúan", impartido por la Dra. Laura Ramos. Asistencia de 
39 padres de familia. Duración 5 horas.  Pendiente 1 Taller "Apoyo a mi hijo en la Elección de Carrera"

RE:  Junta Padres de nuevo Ingreso. 17 de agosto, 285 asistencias, evidencia: Hojas de información entregadas. Entrega de premios a los alumnos 
destacados del semestre 2005-1. 18 de agosto, asistencia 25 padres de familia. Junta de padres de familia 14 de sept. asistencia 130 padres. 
Evidencia, boletas entregadas.Junta de padres de familia 12 de octubre, asistencia 170 padres de familia, evidencia, Boletas entregadas. 
Conferencia 9 de octubre: ¿Amor o amistad?, la Tarea de ser padres, impartida por la Dra. Laura Ramos, asistencia aproximadamente 180 padres, 
no tengo evidencia.  Miércoles 16 de octubre, Conferencia "El Desarrollo económico de nuestro Estado", Impartido por José Luis Arroyo. Junta 
para padres de familia de alumnos de 5to. sem. el 17 de octubre para organizar el Comité de padres de familia del festejo de los eventos para 
Graduación. 

RE:Se tuvo una reunión interdepartamental, Se tomaron en cuenta algunos aspectos que ya se aplicaron durante este semestre. Falta concluir el 
proceso.

RE: Se recabó información  posteriormente enviará la información que se tiene 

Orgullosamente mexicano; ""; "Da la mano a tu hermano"; Concurso de Cuento: "Los valores" y la Clausura en "El Árbol de los valores".

2.3 Un Programa para desarrollar el nivel del 
idioma inglés para alcanzar los parámetros de 
ingreso en Educación Superior.

 

RE: Talleres del DAPA:2 de Matemáticas; 2 de Español; 2 de Habilidades del Pensamiento; 2 Inglés. Al término del semestre se enumerarán las 
actividades y se presentarán los resultados, al finalizar el semestre.

RE: Círculos de estudio, Talleres, cursos vespertinos e intersemestrales, pendientes los resultados.

RE: En la VI Jornada de Valores se llevaron a cabo los siguientes Talleres: a) Taller para formar Promotores de Vida Responsable, formando parte 
del Grupo A M O R ( Adolescentes Motivados por la Orientación Responsable). Facilitadoras del Taller Ing. Marcia Encinas Bringas y Mtra. Mary 
Castro. Asistentes 35 alumnos de diferentes semestre. b) Taller para formar Promotores de Los Derechos Humanos, Facilitadora del Taller Lic. 
Iliana Grissel Vergara Gómez, del Centro de Educación Continua de la Oficina de Derechjos Humanos de la Cd. de México. Asistentes 35 alumnos. 
c) Taller vivencial con alumnos de 3er. Semestre, seguimiento al estudio longitudinal de los valores que el CEYS promueve. Asistentes 7 grupos 
198 alumnos. Facilitadoras del Taller Mtra. Ma. Eugenia Espino Aguilar y Mtra. Martha Beas Magaña. Se docuementa en anexo.) Taller para 
profesores: "El Valor del encuentro", asistencia 30 profesores de Prepa y escuelas alimentadoras. Facilitadora del Taller Laura Ramos. 5 horas de 
duración. El programa de la Jornada se trabaja durante el semestre a partir de las propuestas de los propios estudiantes, así surgieron las 
siguientes actividades: "El valor de la vida: Donación de órganos"; "La importancia de la Ecología"; 

Se inició el semestre con una Junta con los Profesores de los tres Campos, para la planeación del semestre, el 2 de agosto en Tijuana. Se evaluará 
lo planeado al final del semestre en una Junta que se tendrá el próximo 13 de diciembre. Se están aplicando encuestas para que los alumnos 
evalúen los programas de las asignaturas del Plan 2004 en primero y tercer semestre.
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Promov 2.5 El uso de nuevas tecnologías 2.5.1  Lograr  25 páginas activas en la WEB Dic-05 2 0% 0.0
Re: Falta la información de parte de Informática

3 Desarrollo integral del 
RH

Aplicar 3.1 Un plan de desarrollo para la formación docenteSeguimiento al Plan de Desarrollo Docente y presentar los resultados. Dic-05 4 90% 3.6

12 puntos Re: Se continúa con la impartición del Diplomado en Docencia.

3.2 Reconocimientos al personal docente 2.5.1 Se entregarán Reconocimientos a los profesores por su desempeño Dic-05 2 100% 2.0

Re: Se entregaron Reconocimientos por desempeño según puntuación obtenida a los siguientes profesores: Patricia 
Pacho, Luciano Rodríguez y Jose´Luis Romero.Se entregó una Placa de Reconocimiento por la Labor realizada durante 
la VI Jornada de Valores a la  Profra.Ma. Guadalupe Castro Bernal. 

4) Plan Cetys 2010 Lograr 4.1 El cumplimiento de los indicadores del Ago-05 2 100% 2.0
9 puntos Plan CETYS 2010          a) Distribución de alumnos por grupo            30 alumnos              

         b) Carga de horas clase por semana de profesores de planta                    , 18 horas o 5 grupos      Ago-05 2 100% 2.0

         c) Cumplir con evaluación de los profesores >=  80%     Dic-05 2 100% 2.0
Cumplir 4.2.1 Colaborar  e implantar al 100% el Plan de infraestructura y equipamiento de salones y laboratorios. Dic-05 3 100% 3.0

5) Areas administrativa Cumplir 5.1 Con el presupuesto autorizado 5.1.1 Cumplir con el presupuesto autorizado por semestre Dic-05 4 100% 4.0

6) Actividades extracu- Cumplir 6.1 Actividades extracurriculares que promuevan 6.1.1  Incrementar con relación al semestre anterior la percepción del alumno respecto al ambiente estudiantil  >= 70 % Dic-05 2 100% 2.0
5 puntos Re:Falta tabulación de encuestas.

Sub-total ---------------------> 80 75.8

Re: El Departamento de Mantenimiento, presentó la propuesta para asegurar el Edificio de Preparatoria. Dí las opiniones requeridas. El Proyecto 
se presentó a Rectoría para su aprobación. Se proyecta además un la construcción de un Edificio para Preparatoria, mi trabajo coniste en 
presentar las necesidades y requerimientos para quiénes harán los Planos las tomen en cuenta. 

4.2 Con el programa establecido de 
insfraestructura y equipamiento de salones

RE: 32.76% de carga curricular impartida por 14 Profesores de planta y dos de media planta

RE: 24 salones con 30.54 alumnos + un salón de 4to. con 15 alumnos


